INTEZKEDESI TERV

Intézmény neve: Nyékladhazi Kossuth Lajos Altalanos Iskola
Intézmény OM azonositdja: 029128

Intézményvezetd neve: Marjan Miklés Gyorgy

Intézményvezetd oktatasi azonositoja: 73921903770

Intézkedési terv neve/azonositdja: T0291280012017AlInt

Intézményi iktatoszam: 320./2017.

Intézkedési terv kezdé datuma: 2017. december 9.

Intézkedési terv befejezé datuma: 2022. janius 30.

A 2017. 10. 10-ei intézményi tanfeliigyelet megallapitasai alapjan:

kiemelked6 teriiletek

1. Pedagogiai folyamatok A stratégiai és operativ tervezést az intézményben a kibdvitett iskolavezetés iranyitasaval torténik,
melyben megjelennek a miikodést befolyasold mérési eredmények, a tarsadalom elvarasai, valamint az
intézmény megitélése. A fenntartoval valo jogszabaly szerinti egyiittmiikodés mellett fontos szerepet
jatszanak a helyi civil kapcsolatok. Az intézményi dokumentumok 0sszehangolasa folyamatos, ennek

érdekében késziil az év végi beszamolo és a kovetkezd tanévre sz6l6 munkaterv.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés | Tamogatd szervezeti és tanulési kultura jellemzi az iskolat A pedagdgusok megosztjak egymassal




modszertani tudasukat. Az intézmény tdmogato rendszert mikddtet: felzarkoztatast célzo egyéni
foglalkozast szervez. Az egészséges €s kornyezettudatos életmodra nevelés elmélete és gyakorlata a
pedagodgiai programban eldirtak szerint a munkatervben szerepel, a beszamolokbol kovethetd. Az
intézmény k6zosségi programokat szervez, melybe bevonja a didkdnkormanyzatot €s a sziildi szervezetet
is. A kiemelt figyelmet igényl6 tanulokkal megfeleléen képzett szakembergarda foglalkozik. Nagy
hangsulyt fektetnek a tehetségek azonositasra, gondozasra, valamint a tanulasi nehézségekkel kiizd6
tanuldink felismerésére €s fejlesztésére. Komplex személyiségfejlesztésre torekednek a tanoran kiviili

tevékenyseégekkel is (miivészeti iskolak, DSE)

3. Eredmények

Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket: kompetenciamérések eredményei, tanév végi
eredmények —tantargyra, 2 évre vonatkozodan, versenyeredmények: orszagos szint, megyei szint,
tankertileti szint, telepiilési szint, tovabbtanuldsi mutatok, vizsgaeredmények, elismerések,
lemorzsolddasi mutatok (évismétlok, magantanulok, kimaradok, lemaradok, elégedettségmérés
eredményei (sziilo, pedagogus, tanuld), neveltségi mutatok. Az intézmény vezetése gondoskodik a
tanulasi eredményességrol sz6lo informaciok belsé nyilvanossagarol. Az intézmény pedagogiai

programjanak egyik prioritdsa a tanulds-tanitas eredményessége.

4. Belsd kapcsolatok, egyiittmiikodés,

kommunikacio

Az intézmény vezetése tamogatja, 6szténzi az intézményen beliili egylittmiikodéseket, és az intézmény
céljainak elérése érdekében tdmaszkodik a munkajukra. A munkakozosségek bevonasaval torténik a
pedagogiai folyamatok megvaldsitasanak ellendrzése, értékelése. A pedagdgusok szakmai csoportjai
maguk alakitjak ki miikodési koriiket, 6nallo munkaterv szerint dolgoznak. A munkaterviiket az

intézményi célok figyelembevételével hatarozzdk meg.

5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai

"

Az intézmény vezetése a jogszabalyban eldirt modon eleget tesz tdjékoztatasi kotelezettségeinek. Az




intézmény részt vesz a kiilonbozo tarsadalmi, szakmai szervezetek munkéjaban és a helyi kozéletben. A
pedagogusok és a tanuldk részt vesznek a kiilonbozo helyi/regionalis rendezvényeken. Az intézmény
kiemelkedd szakmai és kozéleti tevékenységét elismerik kiilonb6zo helyi dijakkal, illetve a dijakra

torténo jelolésekkel.

6. A pedagdgiai munka feltételei

Az intézmény rendszeresen felméri a humanerdforras sziikségletben bekdvetkezd hianyt, valamint targyi
feltételek meglétét, a felmeriilt problémakat idejében jelezi a fenntartd felé. Az intézmény szamara
fontosak a hagyoményai, azok megjelennek az intézmény alapdokumentumaiban, tetten érhetdk a
szervezeti mikodésében, és a neveld-oktatd munka részét képezik. Az intézményben dolgozok és kiilsé
partnereik ismerik és apoljak az intézmény multjat, hagyomanyait, nyitottak 1j hagyomanyok
teremtésére. A munkatarsak feleldsségének és hataskdrének meghatarozasa egyértelmi, az
eredményekrdl rendszeresen beszdmolnak. A feladatmegosztas a szakértelem és az egyenletes terhelés
alapjan torténik. A feleldsség és hataskorok megfelelnek az intézmény helyi szabalyozasaban

rogzitetteknek, €és tdmogatjak az adott feladat megvalosulasat.

7. A Kormany és az oktatasért felelOs
miniszter altal kiadott tantervi
szabalyoz6 dokumentumban
megfogalmazott elvardsoknak és a
pedagodgiai programban
megfogalmazott céloknak vald

megfelelés

Az intézmény pedagogiai programja koherens a Kormany és az oktatasért felelos miniszter altal kiadott

tantervi szabalyoz6 dokumentumban foglaltakkal.




Az intézKkedés teriiletei - fejlesztheté teriiletek

1. pedagogiai folyamatok

Az éves intézményi Oonértékelés eredményének markansabb megjelenitésére kell torekedni a kovetkezd
id6szak tervezése soran. Célszerli az azonositott pedagdgus, intézményvezetoi fejleszthetd teriileteket
konkretizalni, a feladatokat ennek megfelelden kiosztani. Elvarhato, hogy a beszamoldk szempontjai

illeszkedjenek az intézményi onértékelési rendszerhez.

Intézkedés célja, indokoltsaga:

Vizsgalni kell az intézmény stratégiai dokumentumaiban (PP) megfogalmazott célok elérését biztosito
pedagogiai folyamatok (tervezés, megvalositasi, ellendrzés, értékelés) rendjének tudatossagat,
hatasossagat, fejleszto jellegét.

Cél a munkatervek, beszdmolok, tovabbképzési tervek, intézményi nértékelés eredményeinek
szinkronizaldsa az intézmény stratégiai dokumentumaival.

Tervezés: Az intézményi onértékelési ciklust lezard intézkedési terv és a stratégiai és operativ tervezés
dokumentumainak dsszehangolasa.

Megvaldsitas: Az intézmény nevelési-oktatasi céljai hatdrozzak meg a modszerek, eljarasok kivalasztasat,
alkalmazasat.

Ellendrzés: célja a visszacsatolas. Célok teljesitésének ¢és a feladatok teljesitésének figyelése. Kiemelt
vezetdi feladat.

Ertékelés: az ellendrzés soran feltart adatokra timaszkodva vizsgalja, hogy a nevel3-oktaté munka, annak
eredményei mennyiben felelnek meg a pedagogiai programban megfogalmazott célkitiizéseknek. Feladata,
hogy megerdsitse a neveldtestiilet pedagogiai tevékenységének helyességét, vagy feltarja a
hidnyossagokat.

Korrekcio: A célok elérése érdekében aktualitasnak megfelelden valtoztatni kell.

Fenntarthatosag: az intézkedési terv elemeinek beépitése az éves munkatervekbe.




Intézkedés mérfoldkovei, ellendrzési pontja:

dokumentumlista, nevel6testiileti, munkakozdsségi, vezetdi értekezletek jegyzOkonyvei

A célok eléréséhez sziikséges feladatok:

v A fejlesztendd teriiletek konkretizalasa, az éves intézményi Onértékelés eredményeinek
felhasznalasa a kovetkezo tanév tervezése soran. A feladatok megjelenitése, konkretizalasa éves
munkatervi lebontdsban torténik.

v' Uj beszamold szempontsor elkészitése.

v' A BECS atszervezése, hatékonyabb feladatkiosztas.

A feladat végrehajtasanak modszere:

megbeszélések, a neveld-oktaté munka értékelése, elemzése, tanulsagok levonasa

A feladat elvart eredménye:

Az éves munkaterv 6sszhangja a stratégiai dokumentumokkal, a munkakdzdsségek terveivel - intézményi
dokumentumok dsszehangolasa, a pedagdgiai folyamatok hianyossagainak feltarasa. Stabil, innovativ

neveldtestiilet dolgozzon az intézményben.

A feladat tervezett litemezése:

tanév vége-tanév eleje

A feladat feleldse(i):

intézményvezetd, intézményvezetd-helyettesek

2. személyiség- és kozosségfejlesztés

A pedagogusok moddszertani kultarajanak tovabbi fejlesztése. A pedagdgusok az 6nalld tanulashoz
szakszerll itmutatast €s megfelelo tanuldsi eszkozoket biztositsanak, alkalmazva a tanulés tanitasa

modszertanat.

Intézkedés célja, indokoltsaga:

Az intézmény egyik legfontosabb feladata a személyiség- és kozosségfejlesztés kereteinek biztositasa.
(Felkésziiltnek kell lenniink a személyre szabott nevelés-oktatas ellatasara, a tanulasi nehézségek
kezelésének ellatasara, a tehetségek fejlesztésére.)

A kozosségfejleszto tevékenység az intézmény hagyomanyaival és a tanulok személyes kompetencidinak

fejlesztésével 6sszhangban torténjen.




PP-ban megfogalmazott alapelv: ,,a tanulok egyéni képességeit az oktatas soran figyelembe vessziik”,
Lkomplex személyiségfejlesztésre toreksziink™, ,,fontosnak tartjuk, hogy tanuldink elsajatitsdk az egyéni

tanulas modszereit”, ,,esélyegyenldség”, segitjiik tanuldinkat:,,egyéni tanulasi modszereik”.

Intézkedés mérfoldkovei, ellendrzési pontja:

nyilt munkako6zosségi foglalkozasok tematikdjanak osszeallitasa, jo gyakorlatok atadéasa, szakmai

mithelymunka, jegyzokonyvek, jelenléti iv, dralatogatasok

A célok eléréséhez sziikséges feladatok

Az intézményi pedagdgiai programnak megfeleléen nevelési-oktatasi modszerek kivalasztasa,
kidolgozasa, bevezetése az 6nalld tanulds tdmogatasa érdekében:

v Tanulas tanitasa modszertan: megvaldsitdsa minden tanévben 4. évfolyamon-, modulszeriien-
iskolapszichologus bevondsaval.

v A pedagdgusok modszertani kulturajanak tovabbi fejlesztése, valtozatos nevelési, oktatasi formak
alkalmazasa: differencidlds modszertana, alulteljesitd tanulokkal vald kiemelt bandsmod,
tehetséggondozads, pozitiv, fejlesztd hatast tandrai 1égkor megteremtés, a tanulok onismeretének,
onértékelésének fejlesztése.

v Hatékony tanulas-szervezési eljarasok bevezetését segitd tovabbképzéseken valo részvétel.

\

Onértékelésen alapul6 belsé megutjulés.
v" Az SNI, BTMN-es tanuldk talterhelésének elkeriilése, folyamatos kapcsolattartas a fejleszt6- és

gyogypedagogusokkal a tanulok fejlédésének és tovabb haladasanak érdekében.

A feladat végrehajtasanak modszere:

megbeszélések, bels6 tovabbképzések, ill meghivott szakértdkkel, szaktanacsadokkal is,

esetmegbeszélések, belsd tudasmegosztas, hospitalas, reflexid

A feladat elvart eredménye:

A pedagdgusok teljesitményének megerdsitésével, 0sztonzésével az intézmény célkitlizéseinek elérése,

hatékony, 6nallo tanulds tAmogatasa, személyiségfejlesztés, pozitiv életszemléletre vald képesség




kialakitasa, tevékenységalapu tanulds megvalosuldsa. A projekthetek soran a tudasszervezés aktiv-
produktiv folyamatta valik, a diakok felkésziiltebbé valnak a mindennapi élet tudnivaldibol. A
pedagogusok személyiségének és pedagdgiai eldmenetelének fejlesztése, csapatépités.

A tanulok fejlodését folyamatosan segitd mindségi nevelés, oktatas.

A feladat tervezett litemezése:

folyamatosan

oralatogatasok a belsd ellendérzési tervnek megfelelden

A feladat feleldse(i):

valamennyi pedagogus

Intézkedés teriilete: 3. eredmények

A mérési eredmények értékelése, az eredmények elemzése és a sziikséges szakmai tanulsdgok levondsa és
visszacsatoldsa, beépitése a mindennapi szakmai munkéaba. Az orszagos kompetenciamérésen az
intézmény tanuloinak teljesitményszintje (a hattérvaltozok figyelembevételével) jelentdsen nem valtozik.

Kulcsfontossagu sikertényez6 indikatorok azonositasa.

Intézkedés célja, indokoltsaga:

Az iskola nem szabélyozta az orszdgos méréshez kapcsolodod belsd folyamatait. A folyamatszabalyozas
tervszeriiveé teszi a mérési eredményekre torténd reagalast.

A belsé és kiils6 mérések tervszerl, 0sszehangolt rendszere tamogatja a kompetenciafejlesztést.

Intézkedés mérfoldkovei, ellendrzési pontja:

mérési eredmények, szazalékos kiértékelés (Excel), jegyzOkonyvek, eljarasrend-szabalyzé dokumentumok

A célok eléréséhez sziikséges feladatok:

v' Feltarni a tantestiilet ehhez kapcsolodéd kollektiv tudasanak, képességeinek meglévé és hidnyzo
elemeit.
v Mérési-értékelési csoport 1étrehozasa.

V" Az iskola kidolgozza a mérési és értékelési rendszerét, a szervezeti kereteket. Szabalyozza mérési-




értékelési rendszerének folyamatait, kidolgozza az erre vonatkozd eljarasrendet.

v Bemeneti, diagnosztikus mérések, kimeneti mérések iitemtervének elkészitése.

<\

Meérési feladatlapok Osszedllitdsa a bemeneti, kimeneti mérésekhez.

v Intézményi szinten fontos feladat - nevelGtestiileti értekezleten - az éves intézményi 6nértékelés
soran az orszagos kompetenciamérések eredménymutatdi €s vizsgalatuk, az intézmény mérési
eredményeinek vizsgéalata az orszagos ¢és kisvarosi telepiilés kategoridja eredményeihez
viszonyitva.

v A tanuloi mérési eredmények elemzése (OKMFIT elemz6 program hasznélata), a sziikséges
szakmai tanulsagok levonasa és visszacsatolasa.

v Az intézményi szinten tul a kompetenciamérések eredményeinek tobb szinten torténd elemzése
sziikséges: a tanulok szintjén (alulteljesité didkok szovegértés, matematika, idegen nyelv), az
osztalyok szintjén (osztalyonkénti Gsszesitések, osztalyonkénti kiilonbségek stb.), feladattipusok
szintjén,  melyeket  munkakozosségi  értekezletek  (tarsadalomtudomanyi,  term.tud-i
munkakozosségi) szintjén kell megvitatni.

v’ A folyamatszabalyozas kiterjed az eredmények iskolai, osztaly és egyedi elemzésére, fejlesztésre,
a mérési eredményekbdl adodo stratégiai tervezésre.

v Az elkévetkezd tanévek munkaterveinek kiemelten kell kezelnie azokat a fejlesztési teriileteket,

ahol elmaradasok mutatkoznak.

v" Feladatunk tovabba a j6 eredmények megtartasa.

A feladat végrehajtasanak modszere:

elemzés, kiértékelés, tudatos tervezeés, fejlesztés, mérés, nyomon kdvetés, folyamatos visszacsatolas,

értékelés




mithelymunka, megbeszélések, felzarkoztato foglalkozasok szervezése

A feladat elvart eredménye:

A tanuldi kompetencidk fejlodése, a kompetenciamérések eredményének szinten tartdsa, javitasa a
valtozok figyelembevételével. Evente javul és/vagy nem romlanak mérési eredményeink.

Legyen érték a jo méréseredmény, a tudas, a jo tanulmanyi eredmény!

Jo gyakorlatok megismerése, minden kolléga érezze feladatanak a kompetenciafejlesztést. Pozitiv
iranyban valtozzon a tanuldk, sziilok hozzaallasa a mérésekhez.

Az iskola gyorsan, kiszamithatoan reagal a mérési eredményeire.

A feladat tervezett litemezése:

Mérési-értékelési csoport 1étrehozasa: 2017. december 22.
Meérési-értékelési litemterv elkészitése-belsé mérések rendszere-2018. junius 20.
OKM eljarasrendje: 2018. februar 28.

Munkaterv: minden tanév szept. 1-je.

A feladat feleldse(i):

intézményvezetés, valamennyi pedagogus

4. bels6 kapcsolatok,

egyiittmiikodés, kommunikacio

Az intézményben a bels6 informacidoaramlas tovabb javithato. Kétiranyu informacidaramlast tamogatd
kommunikécids rendszer (eljarasrend) kialakitasa. Sziikséges a belsé tudadsmegosztas gyakorlatanak

erositése.

Intézkedés célja, indokoltsaga:

Tervszerlien miikodd, folyamatos megujulasra képes, innovativ kozosségek alakuljanak ki az
intézményben. Az informacidaramlas hatékonysaganak novelése. A kiilonbozd szakmai
pedagdguscsoportok (munkakozdsségek) fejlesztd egylittmiikodése, magas szinvonalu szakmai

"o

mithelymunka. A belsé informaciéaramlas és -megosztas erdsitése.




Intézkedés mérfoldkovei, ellendrzési pontja:

jegyzokonyvek, jelenléti ivek, eljarasrend-szabalyzok

A célok eléréséhez sziikséges feladatok:

v Az egyes csoportok kozotti egytittmiikodés, a szervezeti kultira és a szakmai mithelymunka
szinvonalénak fejlesztése.

v A belsd informacidaramlas rendjét szabalyozo dokumentum feliilvizsgalata, sziikség esetén
kiegészitése, aktualizalasa.

v Hatékony kommunikaci6 kialakitisa a pedagogusok kozott. Szakmai tovabbképzéseken hallottak
atadésa.

v Szakmai mithelymunka, esetmegbeszélések, belsé tudasmegosztas. JO gyakorlatok atadasa.

v' Informatikai hattér erésitése, pedagogusok informatikai felzarkoztatasa (pl. informatikai
foglalkozasok tartasa). Ezt indokoltta teszi az e-naplo tervezett bevezetése is!)

v" Gyakoribb és rendszeres megbeszélések (alkalmaval tobb otlet cserélhetne gazdat).

v Gyakoribb oralatogatasok. (Gyakrabban lehetne egymas 6rait latogatni, a j6 modszerek
megfigyelése miatt).

v' Az eddig az azonos szakos pedagogusok kozotti napi szintli esetmegbeszélések kiszélesitése
munkak6zdsségi szintre.

v' Szakmai nap kiilon az als6/fels6 tagozatos pedagdgusok részére a tovabbképzéseken szerzett

1smeretek atadasara.

A feladat végrehajtasanak modszere:

szakmai mithelymunka, belsd tudasmegosztas forumok mitkddtetése, tapasztalatcsere, hospitalas,

esetmegbeszElés, bemutatdora, oraldtogatasok (nemesak vezetdi, pedagodgusok is)

A feladat elvart eredménye:

Egylittm{ikodo, motivald szakmai kornyezet kialakulasa. A belsd tudasmegosztas javul.

Hatékony informécidaramlas.




Az informatikai tudas béviilése, szélesebb kori hasznalata.

Modszertani fejlodés.

A feladat tervezett itemezése:

SZMSZ feliilvizsgalata: 2018. marcius 31.

évente, munkakozosségenként 4 munkakozosségi foglalkozas: majus 31-ig

A feladat felel6se(i):

iskolavezetés, munkakdzosség-vezetok

5. az intézmény kiils6é kapcsolatai

Rendszeres, kidolgozott és kovethetd intézményi panaszkezelési eljaras. Kiilsé partneri szervezetekkel

torténd egyiittmiikodés tevékenységéhez tartalomleiras.

Intézkedés célja, indokoltsaga:

Az intézmény kiilsd partnereivel valo kapcsolat folyamatainak pontositdsa; az egylittmitkodés
tartalomleirasa, elégedettség megismerése.

A panaszkezelési eljaras aktualizalasa, pontositdsa, a kiilsd partnerekkel valdo megismertetése.

Intézkedés mérfoldkovei, ellendrzési pontja:

eljarasrend-szabalyzé dokumentumok, jegyzOkonyvek, elégedettségmérd-kérddivek

A célok eléréséhez sziikséges feladatok:

v Az intézmény kiils6 partnereinek tajékoztatasi, véleményezési lehetéségeinek feliilvizsgalata,
fejlesztése.

v Az intézményi éves Onértékelés keretében elégedettségiik vizsgalata.

v' A SZMSZ atdolgozasa, panaszkezelési eljaras aktualizalasa, partnerekkel vald ismertetése.

A feladat végrehajtasanak modszere:

kérdoivek, sziiléi interj

A feladat elvart eredménye:

A munkatarsak tisztdban vannak az intézmény kiilsd kapcsolatrendszerével, ismerik az azonositott
partnereket.
Hatékony egylittmiikddés a kiils6 partnerekkel, a kiilsd partnerek elégedettsége.

Hatékony panaszkezelés: a felmeriil problémak, vitak a legkorabbi idépontban a legmegfelelébb szinten




val6 feloldasa, megoldasa.
A feladat tervezett litemezése: SZMSZ atdolgozéasa-panaszkezelési eljaras aktualizalasa: 2018. marcius 31.
A feladat felelGse(i): intézményvezetd, intézményvezetd-helyettesek, a munkacsoport megvalasztott tagjai
6. pedagogiai munka feltételei Az intézmény torekedjen arra, hogy a tanulas-tanitas folyamatahoz rendelkezésre alljanak a megfeleld

targyi eszk6zok. Az intézmény munkatarsai megosztjak a jo tanuldsszervezési és pedagogiai

gyakorlatokat az intézményen beliil és kiviil.

Intézkedés célja, indokoltsaga: A fejlesztéshez sziikséges erdforrasok szambavétele (human ¢€s targyi), az egyes részfolyamatok
feleldseinek kijeldlése.

Targyi feltételek, infrastruktara fejlesztése. Az iskolai taneszkdzok legyenek 6sszhangban a kompetencia
alapu oktatassal. A tandrakon minél elterjedtebb legyen a felhasznalhat6 taneszk6zok alkalmazésa.
tantargyanként megfeleld iitemben targyi eszk6zok beszerzése, folyamatos fejlesztése.

Minél tobb jo pedagogiai gyakorlat beépiilése a nevel6-oktaté munkaba. Tapasztalatok és bevalt

gyakorlatok megosztasa egymas kozott - ismeretek integralasa.

Intézkedés mérfoldkovert, ellendrzési pontja: | ,,humanerdforras-térkép”, eszkozbeszerzés tlitemterve, feljegyzések szakmai megbeszélésekrol

A célok elérésehez sziikséges feladatok v" Human er6forras és targyi infrastruktira folyamatos felmérése.

v Motivald szakmai kornyezet kialakitasa.

v Taneszkozigény felmérése, optimalizalasa: tantargyankénti igénylista készitése tervezett
koltségekkel; koltségvetési forrasok tlitemezett felhasznalasa; kiils6 forrasok felkutatasa és
bevonasa.

v’ Pélyazatokon valé eredményes részvétel.




v IKT eszk6zok fejlesztése, hasznalata.
v Az intézmény tovabbképzési programjanak osszehangolasa az intézmény sziikségleteivel és az
egyéni €letpalya figyelembevételével.

v Intézményi hagyomanyok ismerete, apolasa.

A feladat végrehajtasanak modszere: szakirodalmi ajanlok, modszertani borzeék, koltségvetés, palyazatfigyelés- palyazatiras

bemutato foglalkozas, munkakozosségi megbeszélések/ bemutatodra

A feladat elvart eredménye: Az eszkozpark folyamatos megujulasa, fejlesztése.

A jo6 gyakorlatok beépiilnek a pedagodgiai gyakorlatba.

IKT és kisérleti eszkdzok gordiilékeny hasznalata.

Egymas bevalt modszereinek, gyakorlatainak elsajatitasa, alkalmazasa.

A projektmunka altal - tantargyi koncentracio- a tanuldok szamara az ismeretanyag konnyebben

elsajatithatova valik.

A feladat tervezett litemezése: adott év aprilisa — eszkdzbeszerzés

jO gyakorlatok atadasa - folyamatosan

A feladat feleldse(i): munkak6zosség-vezetdk




7. A Kormany és az oktatasért felelos
miniszter altal kiadott tantervi szabalyozo
dokumentumban megfogalmazott
elvarasoknak és a pedagogiai
programban megfogalmazott céloknak

valé megfelelés

A tanitasi mddszerek, a neveld-oktaté munkét tdmogatd papir alapu és digitalis tankdnyvek,

segédanyagok kivalasztasa és alkalmazasa rugalmasan, a pedagégiai prioritasokkal dsszhangban torténjen.

Intézkedés célja, indokoltsaga:

A stratégiai dokumentumainkat folyamatos nyomon kell kovetni, sziikség esetén aktualizalni kell: az
intézmény folyamatosan nyomon koveti a PP-ban foglaltak megvalosulasat. Minden tanév tervezésekor
megtorténik az intézmény tevékenységeinek, terveinek litemezése, ami az éves munkatervben €s mas
fejlesztési, intézkedési tervekben rogzitésre is kertil.

A tanitasi mddszerek, a neveld-oktaté munkét tdmogatd papir alapu és digitalis tankdnyvek,

segédanyagok kivalasztasa és alkalmazdsa rugalmasan, a pedagogiai prioritdsokkal 6sszhangban torténik.

Intézkedés mérfoldkovert, ellendrzési pontja:

stratégiai dokumentumok, tanmenetek, fejlesztési tervek, tankonyvrendelés

A célok eléréséhez sziikséges feladatok:

v A tankonyvrendelés feliilvizsgalata, a papir alapu és digitalis tankonyvek, segédanyagok

kivalasztasa €s alkalmazasa rugalmasan, a pedagdgiai prioritasokkal 6sszhangban torténjen.

A feladat végrehajtasanak modszere:

dokumentumelemzés, a pedagogusok tervezé dokumentumainak évenkénti feliilvizsgalata,

Osszehangolasa az intézményi kiemelt nevelési-oktatasi céljaival

A feladat elvart eredménye:

Az intézményi PP-ban megfogalmazott kiemelt alapelvek, célok és feladatok megjelennek a mindennapi
nevel6-oktatdbmunkaban.
Dokumentumaink aktualizaltak.

A tanitasi modszerek, a nevel6-oktaté munkat tdmogatd papir alapt és digitalis tankonyvek,




segédanyagok harmonizalnak a pedagogiai prioritasokkal.

A nevel6-oktaté munka hatékonyabba tétele.

A feladat tervezett litemezése: évente (szept.1.) minden tanév szeptember 1. (intézményi célok, a tanév kiemelt nevelés-oktatasi
- feladatai; tanmenetek, fejlesztési tervek)

tankényvrendelés: aprilis 30.

A feladat felelGse(i): intézményvezetd, -helyettesek, munkakozosség-vezettk

Nyékladhaza, 2017. november 30.

A neveldtestiilet a 2017. november 30-ai nevelGtestiileti értekezleten a 2017. december 9. - 2022, jinius 30-ai hatalyt intézkedési tervet
jovahagyta. (jegyz6konyv iktato szama:321./2017.)

/;AZi:Mlklos Gyou,; i )

/6 \nh i
«:mtezmen%z,ezeto




